ETICKY KODEX

ZAMESTNANCE

NEMOCNICE
PARDUBICKEHO KRAJE, a. s.

Spolecnym cilem v§ech zaméstnancli nemocnice je zajistit kvalitni
IéCebnou a oSetfovatelskou péci v pFijemném a bezpecném pro-
stfedi pro vSechny. Zaméstnanci nemocnice dodrzuji eticky kodex
jako mravni zavazek. Zavazuji se jednat tak, aby bylo dosazeno
naplnéni spolecného cile viici pacientim a verejnosti, vici jejich
spolupracovnikiim a obchodnim partneriim nemocnice a tak, jak
povazuji sami tito zaméstnanci za spravné a vhodné, pokud by
smérovalo vici nim.

Etika a odbornost

Zaméstnanec za vSech okolnosti respektuje eticky kodex své profese,
zejména

= Eticky kodex lékare (Ceské lékarské komory),

= Eticky kodex stomatologa (Ceské stomatologické komory),

= Eticky kodex farmaceuta (Ceské lékéarnické kamory),

= Eticky kodex Ceské asociace sester (CAS),

= Etické zasady zdravotnického pracovnika nelékafskych obort,

= Eticky kodex fyzioterapeutt,

= Mezinarodni etické smérnice pro biomedicinsky vyzkum, jakoz
i prava pacient(l, prava specifickych skupin pacientd a predevsim
individualni pristup k pacientdim pfi reseni jejich potreb, vyplyvajici
zejména z

= Kodexu o pravech pacientd,

= Charty prav déti v nemocnici.

Zaméstnanci nemocnice tvori tym profesionald, ktery za vSech okol-
nosti povazuje za Cest poskytovat vysoce kvalifikovanou zdravotnf
péci pacientlim, jejichz potreby a zajmy jsou vzdy na prvnim misté.

Komunikace

= Nase komunikace je oteviena. Jednani zaméstnanct je vstficné
a korektni.

= Zaméstnanci jsou si védomi ddvérnosti informaci o pacientech
a poskytuji jim patricnou ochranu.

= Zameéstnanci buduji davéryhodné a korektni vztahy s pacienty, mezi
sebou a vSemi poskytovateli zdravotnich sluzeb, pripadné problémy
resi nekonfliktné v souladu s pokyny vedouciho pracovnika.

= Zameéstnanci nehodnoti ¢innost jinych poskytovatelll, ani pracovist
nemocnice pred pacienty.

= Své vyhrady k praci ostatnich zaméstnanctl a stanoviska ¢i nazory
k problémdm nemacnice vyjadruji zaméstnanci vzdy v interni dis-
kusi na vhodném misté a vhodnym zptsobem.

= Médifm poskytuje informace, vyjadreni a stanoviska pouze tiskovy
mluvEi nemocnice.

Spoluprace

= Tymova prace je zékladem ¢innosti nemocnice. Zaméstnanci — Cle-
nové tymu — dbaji na dobré mezilidské vztahy mezi kolegy, mezi
podrizenymi a nadrizenymi, kladou ddraz na profesionalitu, véetné
profesionality multidisciplinarniho tymu pfi feSeni potreb pacientd.

= Zameéstnanci predavaji své praktické i odborné zkusenosti svym
koleglim a spolupracovnik{m.

Zavazek vedeni spole¢nosti vi¢i zaméstnanciim

= Vytvarime poslani a vizi nemocnice a jdeme prikladem.

= Spolecného Uspéchu Ize dosdhnout jen vzajemnou spolupract
vSech zameéstnancd. Spolecny Uspéch zavisi vSak zaroven na etic-
kém jednani, odpovédnosti a kvalité prace kazdého zaméstnance.
Vytvarime predpoklady pro zabezpeceni korektniho a spolupracuji-
ciho prostredi v celé nemocnici.

= Rozvijime dialog mezi zaméstnanci a managementem. Respektujeme
nazory zameéstnancd.

Loajalita

= Zaméstnanec je loajalni vici Nemocnici Pardubického kraje, a. s.;
vyvaruje se kazdého jednanf slovem ¢i skutkem, kterym by mohl
poskodit dobré jméno nemocnice.

= Zameéstnanec se védomé netcastni zadné cinnosti, kterd se neslu-
¢uje s radnym vykonem jeho pracovnich povinnosti nebo tento
vykon omezuje.

Stret zajma

= Zameéstnanec se vyvaruje stfetu svého soukromého zajmu a zavazk(
ze svého postaveni v zaméstnani, predevsim nepaskytne zvlastni
zachézeni ¢i vyhody svym blizkym a dalSim osobam, k nimz jej
vaze jakykoliv osobni vztah nebo zéjem, pokud takové zachazeni
¢i vyhody nelze po pravu poskytnout i jinym, a jedna vzdy v nejlep-
$im z&jmu nemocnice.

Zavérecné ustanoveni

= Kodex navazuje na zakladnf prava a povinnosti zaméstnanc( uve-
dené v zakoniku prace a pracovnim radu. Zasadni porusovani bude
posuzovano jako poruseni zakoniku prace, resp. pracovniho radu
se vSemi z toho vyplyvajicimi disledky.
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